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1. De school

Welkom!

Welkom op Het Meerrijk, een school waar leerlingen zichzelf mogen zijn en op hun eigen
niveau worden uitgedaagd. Onze school kenmerkt zich door:

modern onderwijs met een stevige basis;
een positief leerklimaat volgens (SW)PBS;
een continurooster met vijf gelijke dagen;
Engels in alle groepen.

Een goede samenwerking tussen ouders en school vinden wij belangrijk. In deze schoolgids
lees je de belangrijkste informatie over onze school. Heb je na het lezen nog vragen of wil je
kennismaken? Dan ben je van harte welkom.

Wij wensen alle leerlingen, ouders en verzorgers een fijn, leerzaam en plezierig schooljaar
toe.

Invulling van het openbare karakter van het onderwijs

Onze school is één van de zeven scholen van stichting Openbaar Onderwijs Kampen
(Stichting OOK). Onze scholen zijn openbaar en staan daarmee open voor iedereen. Je bent
welkom zoals je bent, ongeacht afkomst, kleur, ras, sekse of religie. Wanneer jouw kind is
ingeschreven op een OOK-school, betekent dit, dat je kind altijd aan het onderwijs
deelneemt. Soms zijn er onderwerpen waar je thuis misschien anders over denkt. Dat is
natuurlijk geen enkel probleem. Geef dat aan bij de directeur van de school en bij de
leerkracht. Dan zal de leerkracht je inlichten wanneer dat thema aan de orde is en kun je er
thuis verder over doorpraten. Vanuit de wet op het basisonderwijs (WPO) is het niet
toegestaan je kind in zulke gevallen thuis te houden. In zeer uitzonderlijke gevallen is het
soms wel mogelijk een alternatief programma voor jouw kind te realiseren. Maar het
allerbeste is het wat ons betreft om je kind gewoon naar school te laten gaan en er later
thuis het gesprek over te voeren. Onze leerkrachten zijn professionals die luisteren naar elk
kind. Een school is een lerende omgeving en dat geldt ook voor al het personeel. Leren van
elkaar is leerzaam en leuk!

Het Meerrijk is een plek waar leerlingen samen spelen, samen leren en op die manier
samen het openbare karakter vormgeven aan onze school. Wij zijn een mini samenleving
waarin ruimte is voor ieders verhaal en die gekenmerkt wordt door democratische waarden.
In de school worden deze waarden zichtbaar door de cultuur, de organisatie, het onderwijs
en de verbinding tussen school en de samenleving. De openbare school zondert zich niet af
van de wereld, maar wij leren leerlingen zorgzaam en rechtvaardig om te gaan met andere
mensen en de omgeving om hen heen.




Team

Ons team bestaat uit bevlogen en deskundige medewerkers: 10 leerkrachten, 2
leerkrachtondersteuners, een kwaliteitscodrdinator, een onderwijsspecialist, een conciérge,
een locatieleider en een directeur.

Samen zorgen wij voor een veilige, stimulerende leeromgeving waarin ieder kind zich
gezien, gehoord en uitgedaagd voelt. Er is veel onderling vertrouwen en ruimte voor ieders
talent. Collega’s versterken elkaar en werken prettig samen, zodat elk kind zich gezien,
gehoord en uitgedaagd voelt.

Directeur

Natasja van Wijngaarden is de directeur van obs Het Meerrijk, vanwege ziekte wordt zij
vervangen door Anneke Huiskamp (interim directeur). Zij werkt nauw samen met het team
en de locatieleider, Kimberley Neve. Samen verdelen ze de taken op een manier die past bij
ieders kwaliteiten en zorgen met elkaar voor een positieve sfeer en een duidelijke richting.
De directeur is het aanspreekpunt voor ouders, leerlingen en personeel en geeft leiding aan
de school. Zij is verantwoordelijk voor het dagelijks reilen en zeilen, het beleid en de verdere
ontwikkeling van de school. Vanuit een open, benaderbare en warme stijl stimuleert zij
samenwerking, luistert zij met oprechte interesse en vormt een mening en neemt besluiten
na het zorgvuldig afwegen van verschillende perspectieven. Daarnaast bewaakt zij samen
met het team de onderwijskwaliteit, stimuleert professionele groei, beheert de begroting en
onderhoudt contacten met externe partners.

In alles staat het belang van de leerlingen, ouders, de teamleden én iedereen die betrokken
is bij het onderwijsteam centraal.

De visie van onze school

Op onze openbare basisschool biedt een sterk team uitdagend en kwalitatief goed onderwijs
waarin wij met plezier samen leren en ontwikkelen.

Wij verzorgen onderwijs aan kinderen van 4 tot 13 jaar. Daarbij werken wij vanuit vier
kernwaarden:




Hoe ziet dat eruit op een schooldag? Daarover vertellen wij je graag meer.

Openheid
Het Meerrijk is een open en transparante school. Deze kenmerken zijn direct zichtbaar

wanneer je onze school binnenloopt: glazen wanden en open deuren zorgen voor een lichte
en toegankelijke leeromgeving. In onze school krijgen kinderen de ruimte om hun talenten te
ontdekken en verder te ontwikkelen.

We leggen de nadruk op wat een kind al kan en stimuleren een groeimindset. In plaats van
"Ik kan het niet" leren kinderen denken: "Ik kan het nog niet".

Leerlingen werken regelmatig samen met klasgenoten en tijdens verschillende
cultuurgerichte en creatieve activiteiten ook groepsdoorbrekend. Zo ontwikkelen zij niet
alleen kennis, maar ook vaardigheden zoals samenwerken, creativiteit en sociale
verantwoordelijkheid. Want met kennis alleen kom je er niet in deze maatschappij. Kennis is
belangrijk, maar het maakt je niet tot wie je bent.

Daarnaast organiseren we gezamenlijke culturele en sportieve activiteiten die bijdragen aan
de verbinding tussen leerlingen, ouders en medewerkers.

Vakmanschap
Wij bieden modern onderwijs met een degelijke basis. De nadruk ligt op taal, lezen, spelling

en rekenen. We streven ernaar dat iedere leerling zich hierin optimaal ontwikkelt op zijn of
haar eigen niveau.

We maken gebruik van eigentijdse lesmethoden en zetten digitale middelen in waar deze
het leren ondersteunen. Vanaf groep 3 beschikt iedere leerling over een eigen Chromebook.
Daarbij blijft ook het werken op papier belangrijk.

Leren is meer dan kennis opdoen. Leren is ook een sociaal proces. Daarom besteden we
aandacht aan samenwerken, communiceren en actief leren.

Groei

Wij geloven dat kinderen groeien wanneer zij positieve aandacht, duidelijke verwachtingen
en passende begeleiding krijgen. Daarom werken wij met (School Wide) Positive Behavior
Support (SW)PBS).

(SW)PBS draagt bij aan een positief schoolklimaat en een motiverende leeromgeving.
Binnen (SW)PBS werken leerlingen, ouders en medewerkers samen aan een positief en
veilig schoolklimaat. Een positieve benadering staat centraal. We leren kinderen welk
gedrag gewenst is en geven hen de kans om dit te oefenen. Wanneer leerlingen positief
gedrag laten zien, ontvangen zij een compliment of een zichtbare waardering in de vorm van
een kroontje. De verzamelde kroontjes worden ingezet voor een groepsbeloning, zoals
samen iets bakken, een film kijken of een activiteit buiten de school.




Op deze manier versterken we gewenst gedrag en werken we preventief aan het voorkomen
van gedrags- en leerproblemen. We leren kinderen verantwoordelijkheid te nemen voor hun
eigen gedrag en stimuleren hen om oplossingsgericht te denken en te handelen.

Onze kernwaarden en gedragsverwachtingen zijn zichtbaar in de school en vormen de basis
voor een veilige leeromgeving waarin leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Plezier

Het welbevinden van jouw kind is onze prioriteit. Want wij weten en ervaren dat een kind dat
zich veilig voelt, zichzelf kan zijn en zich gehoord én gezien voelt veel beter tot leren komt
dan een kind dat met tegenzin naar school gaat. Daarom vinden wij plezier hebben met
elkaar zo ontzettend belangrijk!

Op Het Meerrijk leren kinderen respectvol omgaan met verschillen. We stimuleren
nieuwsgierigheid naar elkaar en leren leerlingen open te staan voor andere meningen en
achtergronden.

Ons doel is dat ieder kind zich ontwikkelt tot een zelfverzekerde, betrokken en sociale
leerling.

Op Het Meerrijk mag je zijn wie je bent.

Doelen van het onderwijs en de resultaten die worden bereikt

Kwaliteitsverbetering door professionaliseren

Goed onderwijs begint bij deskundige medewerkers. Daarom investeren wij voortdurend in
de ontwikkeling van ons team. Jaarlijks volgen medewerkers scholing, nemen zij deel aan
studiedagen en leren zij van en met elkaar door middel van collegiale consultatie, intervisie
en kennisdeling.

Kwaliteitsverbetering door een leerlingvolgsysteem

Om de ontwikkeling van leerlingen goed te volgen, maken wij gebruik van Leerling in Beeld.
Voor de kleuters gebruiken wij daarnaast Digikeuzebord.

Met behulp van observaties, toetsen en analyses brengen wij de ontwikkeling van leerlingen
in kaart. De resultaten worden gebruikt om het onderwijs af te stemmen op wat leerlingen
nodig hebben en om het onderwijsaanbod waar nodig te verbeteren.

Kwaliteitszorg

Op Het Meerrijk werken we continu aan de verbetering van ons onderwijs. We maken
daarbij gebruik van een kwaliteitscyclus waarin we plannen, uitvoeren, evalueren en
bijstellen. Hierbij sluiten we aan bij de doelen uit ons schoolplan, het strategisch beleid van
Stichting OOK en de wettelijke eisen van de Inspectie van het Onderwijs.




De kwaliteitscodrdinator en directeur bewaken samen de kwaliteit van het onderwijs. Zij
analyseren de onderwijsresultaten, volgen de ontwikkeling van leerlingen en bespreken met
het team welke verbeteringen nodig zijn. De opbrengsten en verbeterpunten worden
planmatig uitgewerkt en gevolgd.

Binnen Stichting OOK vinden regelmatig kwaliteitsgesprekken plaats waarin scholen hun
ontwikkeling bespreken en van elkaar leren. Zo werken we samen aan blijvende verbetering
van het onderwijs.

In onze school werken wij met een kwaliteitscodrdinator. De kwaliteitscodrdinator en de
directeur hebben tenminste 2x per jaar een kwaliteitsgesprek met de beleidsmedewerker
Onderwijs en Kwaliteit en de directeur-bestuurder van stichting OOK. Aan dat gesprek ligt
een schoolscan ten grondslag waar de kwaliteitsco6rdinator en directeur vooraf de
voortgang op de inspectiedoelen hebben gerapporteerd. Er wordt ingegaan op de eerder
geconstateerde vasthoud- en verbeterpunten en hoe daar binnen de school vervolg aan is
gegeven. De kwaliteitscodrdinator en directeur delen de bevindingen uit dit gesprek met het
team. Vervolgens wordt de kwaliteitscyclus verder gekoppeld aan het onderwijskundig beleid
en in die cyclus opgenomen:
e De tussen- en eindopbrengsten worden structureel gevolgd en door de leerkrachten
voor hun eigen groep geanalyseerd.
e De kwaliteitscodrdinator stelt, in samenwerking met het team, twee keer per jaar een
trend vast en maakt analyses en verbetervoorstellen.

Evaluatie van onderwijskwaliteit

Op Het Meerrijk werken we voortdurend aan de kwaliteit van ons onderwijs. Daarom kijken
we regelmatig samen naar wat goed gaat, welke doelen we hebben bereikt en waar kansen
liggen om ons verder te ontwikkelen.

Dit doen we tijdens werkgroepbijeenkomsten, teamvergaderingen en studiedagen. De
ontwikkeling van het onderwijs is daarbij een vast onderdeel van de agenda. We bespreken
de voortgang van onze schooldoelen, analyseren resultaten en onderzoeken welke
verbeteringen nodig zijn om het onderwijs voor onze leerlingen verder te versterken.

De afspraken die we maken leggen we vast, zodat we kunnen volgen welke acties zijn
uitgevoerd en welk effect deze hebben gehad. Op basis van deze evaluaties stellen we ons
beleid en onze ontwikkeldoelen waar nodig bij. Op deze manier werken we planmatig en
cyclisch aan goed onderwijs voor iedere leerling.

De Inspectie van het Onderwijs houdt toezicht op de kwaliteit van scholen in Nederland. De
inspectie bezoekt scholen regelmatig en publiceert hierover inspectierapporten. Deze
rapporten zijn te vinden op de website van de Inspectie van het Onderwijs.

IEP doorstroomtoets

In leerjaar 8 maken de leerlingen begin februari een doorstroomtoets. Bij ons is dat de IEP
doorstroomtoets. De inspectie gebruikt onder andere deze toetsresultaten om te controleren
of het onderwijs van voldoende kwaliteit is. De inspectie kijkt naar de gemiddelde resultaten




van de eindtoets van de laatste 3 jaar. Daarbij houdt de inspectie van het onderwijs rekening
met de diversiteit in doelgroepen. Op www.scholenopdekaart.nl kun je de resultaten van
onze basisschool van de afgelopen jaren zien.

Referentieniveaus

De overheid heeft voor taal en rekenen landelijke referentieniveaus vastgesteld. Het
fundamentele niveau (1F) beschrijft wat leerlingen aan het einde van de basisschool
minimaal moeten beheersen. Daarnaast streeft de overheid ernaar dat zoveel mogelijk
leerlingen het hogere streefniveau behalen: 2F voor taal en 1S voor rekenen.

De Inspectie van het Onderwijs beoordeelt de resultaten mede aan de hand van deze
referentieniveaus en de daarbij behorende signaleringswaarden.De signaleringswaarde
afhankelijk van de schoolweging.

De resultaten van onze school zijn terug te vinden op Scholen op de Kaart.

Schoolnorm

Voor het schooljaar 2025-2026 hebben we onszelf een doel opgelegd t.a.v. de resultaten
van de eindtoets. Deze doelen zijn hoger dan de toegekende signaleringswaarde. We wilden
95% op 1F en 42% op 2F/1S. Ons doel op 1F is niet behaald op rekenen. Ons doel op
2F/1S hebben we op alle vakgebieden niet behaald. We zitten op of boven onze
signaleringswaarde wat betreft 1F niveau. Voor de vakken Lezen en Taalverzorging zitten
we zelfs boven het landelijk gemiddelde. Wat betreft 1S/2F Lezen en Taalverzorging zitten
we 0ok boven de signaleringswaarde. Voor rekenen is dit niet het geval. Daarnaast zien we
in de driejaarsgemiddelden een dalende lijn op 1S/2F. Daarom gaan we gericht werken aan
kwaliteit door middel van Goed Worden Goed Blijven+. We blijven hoge verwachtingen
stellen, zodat alle leerlingen uitstromen op het niveau dat bij hen past. Daarvoor brengen we
gericht in kaart welke verbeteringen nodig zijn en voeren we preventieve acties uit om de
kwaliteit van het onderwijs verder aan te blijven scherpen.

Onderstaande tabel laat zien hoeveel procent van de kinderen de signaleringswaarde
hebben gehaald in het afgelopen schooljaar (2025-2026)

Vakgebied 1F (norm is 85%) 1S/2F (norm is 34,3)
Lezen 100% 45%
Taalverzorging 100% 35%
Rekenen 85% 20%




Onderstaande tabel geeft de scores van de afgelopen drie jaar weer:

Schooljaar 1F (norm is 85%) 1S/2F (norm is 34,3)
2025-2026 92,8% 28,3%
2024-2025 92% 42,6%
2023-2024 93,1% 54,9%

Hoe geeft de school vorm aan de ondersteuning van het (jonge) kind
Groep 1/2

In groep 1/2 leren kinderen vooral spelenderwijs. We besteden veel aandacht aan de
basisvaardigheden, zoals samen spelen, omgaan met regels en afspraken, zelfstandig
werken en het ontwikkelen van zelfvertrouwen. We hebben bewust gekozen voor twee
kleine kleutergroepen, zodat we ieder kind extra aandacht en begeleiding kunnen geven.
Binnen de groep werken we regelmatig in mini-groepjes, zodat de activiteiten goed
aansluiten bij het niveau en de ontwikkeling van het kind.

Gedurende het schooljaar werken we met verschillende thema’s, zoals ruimte of kunst.
Binnen deze thema’s besteden we aandacht aan taal, rekenen, motoriek, creativiteit en de
sociaal-emotionele ontwikkeling. Kinderen ontdekken en leren door te spelen, samen te
werken en zelf op onderzoek uit te gaan. We sluiten daarbij zoveel mogelijk aan bij hun
nieuwsgierigheid en interesses.

Bij ieder thema staat een prentenboek centraal. Door voor te lezen, gesprekken te voeren en
nieuwe woorden te oefenen, werken we aan taal en woordenschat. Ook besteden we
aandacht aan bewegen, buitenspelen, muziek en Engels. Kinderen leren daarnaast
zelfstandig keuzes maken met behulp van een digitaal keuzebord.

In groep 2 gebeurt nog veel spelenderwijs, maar bereiden we de kinderen ook stap voor
stap voor op groep 3. Er komt meer aandacht voor taal, rekenen, concentratie en
voorbereidend schrijven. We kijken goed naar wat ieder kind nodig heeft en bieden waar
nodig extra ondersteuning of uitdaging. Daarbij vinden we een fijne samenwerking met
ouders erg belangrijk, zodat ieder kind zich veilig en met vertrouwen kan ontwikkelen.

Groep 3t/im 8
(Begrijpend) lezen

Lezen vinden wij erg belangrijk op school. Goed kunnen lezen is de basis voor veel andere
vakken en helpt kinderen om de wereld om hen heen beter te begrijpen. Daarom besteden
we veel aandacht aan technisch lezen, begrijpend lezen én leesplezier.
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We beginnen iedere dag met 30 minuten lezen. Kinderen maken hiervoor gebruik van de
boeken uit de bibliotheek op school. Daarvoor werkt onze school nauw samen met
Bibliotheek Kampen. We nemen deel aan activiteiten in de bibliotheek. In school is er
wekelijks een vaste leesconsulent aanwezig die de boeken voor kinderen actueel houdt. De
leesconsulent helpt kinderen om de juiste boeken uit te zoeken. Vrijwilligers van de
Voorleesexpress helpen kinderen om samen met hun ouders te lezen. Dat gebeurt thuis en
buiten schooltijd. Daarnaast is er een jaarlijks budget om kinderboeken aan te schaffen.

In groep 3 leren de kinderen lezen met behulp van Veilig Leren Lezen Zoem. Stap voor stap
maken zij kennis met letters, woorden en zinnen en ontwikkelen zij hun leesvaardigheid.
Vanaf halverwege groep 3 starten we iedere dag met 30 minuten zelfstandig lezen in een
zelfgekozen boek. Hierbij vinden we leesmotivatie erg belangrijk: kinderen ontdekken welke
boeken zij leuk vinden en ervaren dat lezen ook ontspannend en plezierig kan zijn.

Vanaf groep 4 werken we voor begrijpend lezen met Taaljacht. De kinderen leren teksten
beter begrijpen, informatie opzoeken en nadenken over wat zij lezen.

Daarnaast wordt er in alle groepen dagelijks voorgelezen. Voorlezen vergroot niet alleen het
leesplezier en de leesmotivatie, maar draagt ook bij aan de uitbreiding van de woordenschat
en het begrip van verhalen en teksten. Zo stimuleren we kinderen om plezier in lezen te
ontwikkelen en hun leesvaardigheid verder te laten groeien.

Taal en spelling
Taal en spelling vormen een belangrijke basis voor de ontwikkeling van kinderen, hier

besteden we dus ook veel aandacht aan. Goede taalvaardigheden helpen kinderen bij het
communiceren, samenwerken en het verwerken van informatie bij alle schoolvakken.

Vanaf groep 4 werken wij ook voor deze vakken met de methode Taaljacht. Deze methode
sluit goed aan bij onze school, omdat taal en spelling op een actieve en betekenisvolle
manier worden aangeboden. De lessen zijn afwisselend en sluiten aan bij de
belevingswereld van de kinderen. Hierdoor worden kinderen betrokken bij de lessen en leren
zij taal toepassen in verschillende situaties.

Met Taaljacht werken we aan spelling, grammatica, woordenschat, spreken, luisteren en
schrijven. De methode biedt ruimte voor differentiatie, zodat kinderen op hun eigen niveau
kunnen werken en zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Rekenen
Rekenen is een belangrijke basisvaardigheid binnen ons onderwijs. We vinden het belangrijk

dat kinderen een stevige rekenbasis ontwikkelen en inzicht krijgen in getallen, bewerkingen
en het toepassen van rekenen in het dagelijks leven. Daarom besteden we veel aandacht
aan het oefenen van basisvaardigheden, automatiseren en het ontwikkelen van rekeninzicht.

Vanaf volgend schooljaar werken de groepen 1 t/m 4 met SemSom. Deze methode sluit
goed aan bij jonge kinderen en biedt een duidelijke opbouw waarbij spelenderwijs en stap
voor stap gewerkt wordt aan de rekenontwikkeling, daarnaast is er veel aandacht voor
automatiseren.
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In groep 5 gaan we starten met het uitproberen van Nano. Hiermee onderzoeken we hoe
deze methode aansluit bij onze visie op rekenonderwijs en de ontwikkeling van onze
leerlingen.

De groepen 6 t/m 8 werken met Getal & Ruimte Junior, net zoals we de afgelopen jaren
hebben gedaan. Daarbij is er aandacht voor zowel het begrijpen van de leerstof als het
zelfstandig toepassen van rekenvaardigheden. Ook in deze groepen besteden we veel
aandacht aan automatiseren en memoriseren.

Wereldoriéntatie

Bij wereldoriéntatie werken wij met de methodes Naut, Meander en Brandaan. Vanaf groep
3/4 starten we wekelijks vanuit thema'’s, waarbij de verschillende onderdelen van
wereldoriéntatie samenkomen. Vanaf groep 5 worden de vakken aardrijkskunde,
geschiedenis en natuur & techniek apart aangeboden. Op deze manier bouwen leerlingen
stap voor stap hun kennis van de wereld om hen heen verder uit.

Engels
We geven tenminste 1 keer Engelse les per week in alle groepen van onze school en

beginnen daar mee in groep 1. Hiermee bieden we de kinderen een excellente aansluiting
aan op het vervolgonderwijs. In alle groepen maken we gebruik van de methode Stepping
Stones Junior.

De kinderen komen op school om kennis op te doen en vaardigheden te leren en te
versterken. Dit willen we zo vloeiend mogelijk laten verlopen. Het onderwijs is zo ingericht
dat leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen en dat het
onderwijs wordt afgestemd op de ontwikkeling van de leerlingen.

Bewegingsonderwijs
Kinderen bewegen veel en graag. Het stimuleren van die actieve leefstijl is op onze school

een belangrijke doelstelling.

In groep 1 en 2 bewegen we daarom dagelijks buiten of in de daarvoor ingerichte speelzaal.
Deze leerlingen krijgen 2x per week 45 minuten bewegingsonderwijs door een vakleerkracht
van SportService Kampen. Hier komen verschillende activiteiten aan bod zoals spel,
bewegen op muziek, balanceren, klauteren, duikelen en mikken. De lessen worden in het
spellokaal in school gegeven.

In de groepen 3 t/m 8 wordt iedere week op woensdag en vrijdag drie kwartier gegymd met
een vakleerkracht bewegingsonderwijs van SportService Kampen, waarbij aandacht besteed
wordt aan bewegingsvormen als klimmen, schommelen, hardlopen, duikelen en bewegen op
muziek. Tevens wordt er gewerkt met spelvormen als tikspelen, doelspelen, mikken,
stoeispelen en jongleren. In de lessen staat, naast veiligheid en sportiviteit, plezier hoog in
het vaandel.
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Voor de gymlessen is de volgende kleding gewenst:

e Groep 1/2 gymschoenen zonder veters
e Groep 3 t/m 8 gympakje of korte broek, T-shirt en gymschoenen

In aanvulling op het bewegingsonderwijs bieden de leerkrachten ook buitenlessen aan. Op
die manier combineren we leren en bewegen met frisse lucht.

Kunst en cultuur

Bij kunst & cultuur stimuleren wij de creativiteit en expressie van kinderen. Leerlingen maken
kennis met verschillende vormen van kunst en cultuur, zoals muziek, drama, dans, tekenen
en handvaardigheid. Door middel van creatieve opdrachten en activiteiten leren kinderen
hun talenten ontdekken en ontwikkelen. Daarnaast besteden we aandacht aan culturele
activiteiten en maken leerlingen kennis met kunst en cultuur uit hun eigen omgeving en
daarbuiten.

Burgerschap
Wij willen kinderen met ons onderwijs voorbereiden op de taken en rollen die zij nu en in de

toekomst in de maatschappij vervullen. Om daarin goed te kunnen functioneren en
deelnemen aan de samenleving, vinden wij het noodzakelijk dat kinderen hier kennis en
vaardigheden over ontwikkelen en dat zij ruimte krijgen om te oefenen. Op die manier
verwerven zij inzicht in belangrijke, algemeen aanvaardbare normen en waarden en weten
ze hoe ze daarnaar moeten handelen. We vinden het belangrijk dat kinderen met diverse
culturen en achtergronden met elkaar kennismaken en leren samenwerken.

We hebben het dan over leren omgaan met elkaar, besef hebben van democratie en respect
hebben voor elkaar en onderlinge verschillen. Als school besteden we hier op de volgende
wijze actief aandacht aan:

e \We bevorderen de basiswaarden, de kennis, vaardigheden en houdingen die nodig
zijn om deel te nemen aan de democratische rechtsstaat.

We werken aan een open houding van kinderen naar de samenleving.

We gebruiken school als oefenplaats waar kinderen de mogelijkheid krijgen om te
oefenen met burgerschap en integratie en waar zij dagelijks het burgerschap in de
praktijk kunnen brengen.

e We leren kinderen over verschillende wereldgodsdiensten, cultureel erfgoed en de
verschillende feesten en tradities. Jaarlijks besteden we daar aandacht aan tijdens
de Week van het openbare onderwijs.

e We leren kinderen luisteren naar andere meningen, waarbij kinderen leren respectvol
met elkaar in discussie te gaan en voor hun mening op te komen.

We leren kinderen binnen de veiligheid van de school hoe met elkaar om te gaan
We investeren in de sociaal-emotionele ontwikkeling van uw kind.

Samen werken wij in onze openbare school aan een klimaat waarin iedereen zich veilig voelt
en zichzelf kan zijn. Dat draagt bij aan een optimale omgeving waarin geleerd kan worden.
Een omgeving die een voorbeeld is voor de samenleving en die leerlingen klaarmaakt voor
de toekomst. Z6 gaan we met elkaar om!
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Zelfstandig werken
Dit loopt als een rode draad door de groepen heen.

e Ingroep 1 & 2 leren de kinderen te werken met een digitaal keuzebord. Zij geven zelf
aan welke taak zij gaan doen of in welke hoek zij gaan spelen.

e Voor alle groepen geldt dat nieuwe leerstof meestal aan de hele groep wordt
aangeboden. Na de uitleg gaan de meeste kinderen zelfstandig aan het werk met de
oefenstof, terwijl een klein gedeelte extra uitleg krijgt aan de instructietafel.
Leerlingen die de uitleg niet volledig nodig hebben, gaan eerder zelfstandig aan het
werk.

e De kinderen maken gebruik van een weektaak door middel van Klasseplan. Als de
kinderen klaar zijn met hun opdracht, lezen zij op de weektaak wat zij verder nog
moeten doen. In de onderbouwgroepen staat op het bord welke vervolgtaak ze
kunnen doen. Deze taken kunnen voor iedereen verschillen, aangepast op het
niveau van het kind. Alle leerlingen krijgen vanaf groep 3 een persoonlijk
Chromebook voor zelfstandige verwerking en inoefening (met behulp van
oefenprogramma’s) op de computer, voor bijvoorbeeld spelling, taal en rekenen.

e Vanaf groep 4 kijken kinderen zoveel mogelijk zelf hun werk na door middel van
zelfcorrectie. Zo zien ze direct wat ze goed doen, wat er fout is gegaan en waarom.
Daarna controleert de leerkracht de gemaakte taken.

Resultaten veiligheidsmonitor

Monitoring van sociale veiligheid

De veiligheid van je kind is op onze school heel belangrijk. Het kostbaarste wat je hebt
vertrouw je ons toe. Wij zullen er dan ook alles aan doen om voor jouw kind een prettige en
veilige omgeving te creéren. We hebben dat beleid omschreven in het beleid sociale
veiligheid. Je kunt het beleid opvragen bij de directeur van onze school.

Om goed zicht te houden op hoe leerlingen de veiligheid en het schoolklimaat ervaren,
maken wij jaarlijks gebruik van een veiligheidsmonitor. De resultaten worden geanalyseerd
en besproken binnen het team. Waar nodig vertalen we deze uitkomsten naar
verbeteracties. De resultaten worden jaarlijks gepubliceerd via Scholen op de Kaart.

Daarnaast bespreken wij de sociale veiligheid regelmatig binnen het team. Incidenten
worden geregistreerd en geanalyseerd, zodat we gericht kunnen blijven werken aan een
veilige schoolomgeving voor alle leerlingen.

Anti-pest coordinator, vertrouwenspersoon intern en extern

Binnen onze school zijn duidelijke contactpersonen voor sociale veiligheid:

e De anti-pestcodrdinatoren zijn Noa Eenkhoorn en Stephany Moesker. Samen met
het team zetten zij zich in voor een pestvrije school en ondersteunen zij bij signaleren
en begeleiden.
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e Riekje Rietman is de vertrouwenspersoon in onze school. Zij is er voor iedereen die
iets in vertrouwen wil bespreken. Je kunt haar bereiken op het mailadres
riekjerietman@hetmeerrijk.nl

Als je er met de interne vertrouwenspersoon niet uitkomt dan kun je een beroep doen op de
externe vertrouwenspersoon van Stichting OOK. Dat is Marijke van Loon. Zij is te bereiken
op telefoonnummer 038-3318517 of 06-22549267. Mailen kan ook, naar
emvanloon@ziggo.nl

Zo zorgen we er samen voor dat Het Meerrijk een veilige en fijne plek is om te leren en op te
groeien.

Tussenschoolse opvang en BSO

Het Meerrijk werkt met een continurooster. Leerlingen eten tussen de middag met hun
klasgenoten en leerkracht in de eigen groep. Daardoor is geen tussenschoolse opvang
nodig.

Voor buitenschoolse opvang kunnen ouders gebruik maken van BSO De Ballon van Prokino,
gevestigd in ons schoolgebouw. Ook de peuteropvang van Prokino is in de school aanwezig.
Ouders kunnen zich rechtstreeks aanmelden bij Prokino. Aanmelden kan rechtstreeks bij
Prokino via de website. Via deze link vind je meer informatie en kun je je ook aanmelden:

https://www.prokino.nl/kinderopvang-locaties/kampen/prokino-de-ballon

De totstandkoming van het voorlopige en definitieve schooladvies

De overgang van de basisschool naar het voortgezet onderwijs is een belangrijke stap.
Samen kijken we naar wat het beste past bij de mogelijkheden en talenten van jouw kind.

Eind groep 7 krijgen jij en jouw kind het vooradvies te horen, zodat jullie je zo gericht
mogelijk kunnen oriénteren op het vervolgonderwijs.

In groep 8 krijgen alle leerlingen rond november een schooladvies. Dit advies wordt gegeven
door de leerkracht, na zorgvuldige afstemming met de kwaliteitscodrdinator en directeur van
de school. Het advies is gebaseerd op de resultaten van de afgelopen jaren, de
werkhouding en de ontwikkeling van jouw kind.

In februari maken de leerlingen de IEP doorstroomtoets. Wanneer de uitslag van deze toets
hoger uitvalt dan het advies, dan gaan we in maart met de leerling en ouders/verzorgers in

gesprek en stellen we het advies in overleg mogelijk naar boven bij. Is de uitslag lager, dan
blijft het advies ongewijzigd.

Het aangepaste of bevestigde advies heet het definitieve schooladvies. Dit advies wordt
gebruikt om de leerling aan te melden voor het voortgezet onderwijs. In de jaarplanner lees
je wanneer de centrale aanmeldweek voor het voortgezet onderwijs is. De leerkracht van
groep 8 zorgt voor tijdige informatie en begeleiding
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https://www.prokino.nl/kinderopvang-locaties/kampen/prokino-de-ballon

2. Kwaliteit en passend onderwijs

Informatie over het Samenwerkingsverband (SWV)

Stichting OOK is aangesloten bij het samenwerkingsverband Hanzeland. Zie hiervoor ook de
website https://swv-hanzeland.nl/basisonderwijs/. Gezamenlijk hebben wij ons ten doel
gesteld om thuis-nabij passend onderwijs te realiseren voor elk kind. Wat dat inhoudt
beschrijven wij in dit hoofdstuk.

Stichting OOK werkt vanuit de kernwaarden ‘Ambitieus, Nieuwsgierig en Liefdevol’

Deze kernwaarden vormen de basis voor onze scholen waar wij werken aan kwalitatief
hoogwaardig onderwijs voor elk kind in Kampen en |Jsselmuiden. Uiteraard staan de
basisvaardigheden bij de scholen van OOK hoog in het vaandel, evenals aandacht voor
kansengelijkheid en burgerschap. Het motto van OOK is ‘Verschil verbindt’, wat betekent dat
iedere school hieraan passend bij het eigen onderwijsconcept invulling mag geven.

Hiervoor is in eerste instantie een kwaliteitscultuur nodig. Bij OOK gaan we ervan uit dat we
elkaar nodig hebben om te leren, te groeien en tot ontwikkeling te komen. Dit geldt voor
zowel de leerlingen als ook voor de medewerkers en betrokkenen binnen en rondom de
school. Samen werken we aan onderwijskwaliteit! Daarnaast is er ook een
kwaliteitsorganisatie nodig die beschrijft hoe we aan kwaliteit werken, wie daarvoor
verantwoordelijk is en hoe kwaliteitsactiviteiten in het jaar in samenhang planmatig en
cyclisch worden uitgevoerd en geévalueerd. Hiervoor is een jaarlijkse kwaliteitscyclus
ingericht die bestaat uit het opstellen, uitvoeren en evalueren van jaarplannen. Deze
jaarplannen zijn afgeleid van de vierjaarlijkse schoolplannen en van het vierjaarlijkse
strategisch beleidsplan van het bestuur. Uiteraard zijn deze plannen ook gekoppeld aan het
onderzoekskader van de Inspectie zodat aan alle wettelijke eisen wordt voldaan. Op deze
manier werkt iedere school doelgericht, planmatig en cyclisch aan onderwijskwaliteit.

ledere school beschikt over een kwaliteitscodrdinator die samen met het team
verantwoordelijk is voor de onderwijskwaliteit in de school. Samen zorgen zij ervoor dat alle
kinderen op school meedoen, tot leren komen en het beste onderwijs krijgen dat bij ze past.
De kwaliteitscodrdinatoren van de verschillende scholen werken hierin nauw samen met
elkaar en met de kwaliteitsmedewerker van de stichting zodat ook tussen de scholen
onderling kan worden geleerd en expertise kan worden uitgewisseld. Kortom, bij de OOK
scholen wordt goed lesgegeven, staat het leren centraal, doen alle leerlingen mee, is er
sprake van een onderzoekende en lerende cultuur en doet iedereen ertoe. Samen zorgen
wij voor onderwijskwaliteit!
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Hoe geeft school onderwijs aan leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben?

Samen het beste onderwijs voor ieder kind

Op onze school geloven we dat elk kind kan leren en recht heeft op goed onderwijs — dichtbij
huis, samen met leeftijdsgenoten. leder kind is uniek en heeft eigen behoeften. Soms is er
extra ondersteuning nodig. Die bieden wij vanuit de overtuiging dat we door het maken van
normale onderwijskundige en pedagogische keuzes ieder kind mee kunnen laten doen. Het
draait om leren en groeien. We noemen dit: inclusief onderwijs.

Leren begint in de klas

De leraar is de spil van het onderwijs. Hij of zij signaleert wat een leerling nodig heeft en
past het onderwijs daarop aan. De leraar is expert in de klas en draagt de
eindverantwoordelijkheid voor het leerproces. Wanneer nodig krijgt de leraar ondersteuning
van andere onderwijsprofessionals.

Een sterk team rondom de leerling

We werken met een professioneel team dat nauw samenwerkt rond de ontwikkeling van
jouw kind. Naast de andere leraren zijn er meerdere onderwijsprofessionals in een
schoolteam:

e De onderwijsassistent is soms aanwezig en ondersteunt praktisch in de klas. De
onderwijsassistent geeft praktische hulp waardoor de leraar tijd en aandacht
overhoudt voor het onderwijs.

e De leerkrachtondersteuner werkt samen met de leerkracht om de leerlingen zo goed
mogelijk te begeleiden. Hij/zij helpt bij het voorbereiden en uitvoeren van lessen,
geeft extra ondersteuning aan kleine groepjes of individuele leerlingen en neemt
praktische taken over, zodat de leerkracht meer ruimte heeft voor de begeleiding van
de klas.

e De onderwijsspecialist denkt mee over leren en ontwikkelen. Deze specialist helpt de
leraar bij het maken van doordachte onderwijskundige en pedagogische keuzes.
Waar nodig kan de onderwijsspecialist ondersteuning bieden aan leerlingen met
specifieke onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften — indien haalbaar, mogelijk en
wenselijk, doen we dat in de groep.

e De kwaliteitscoordinator bewaakt samen met de directeur de kwaliteit van het
onderwijs. Zij stemmen met het team af wat nodig is op school- en klasniveau. Ze
zijn zorgregisseur.

e De directeur is verantwoordelijk voor het beleid en is voorzitter van het
ondersteuningsteam.

Extra ondersteuning? Dichtbij, in de klas

Soms is extra ondersteuning nodig — bij leerproblemen, gedrag, hoogbegaafdheid of als
Nederlands niet de eerste taal is. Deze ondersteuning bieden we zoveel mogelijk in de klas,
bij de eigen leerkracht. Alleen als het echt nodig is, wijken we beredeneert daarvan af. We
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werken dan cyclisch en planmatig (volgens Handelingsgericht Werken), met een duidelijke
aanpak, evaluatie en afstemming met leerling en ouder.

Extra ondersteuning kan ook verkregen worden vanuit het Samenwerkingsverband (SWV)
Hanzeland. Zij hebben een Expertiseplatform en De Liaan als voorziening voor extra
ondersteuning. Ook is het SWV verantwoordelijk voor een toelaatbaarheidsverklaring om het
gespecialiseerd onderwijs voor leerlingen toegankelijk te maken. Voor vragen kunnen
ouders het Ouder- en jeugdsteunpunt benaderen voor duidelijke en deskundige informatie
en/of de website SWV Hanzeland bekijken.

Ouders en leerlingen denken mee

Samenwerking met ouder(s)/verzorger(s) en de leerling is vanzelfsprekend. Bij extra
ondersteuning heb je als ouder/verzorger niet alleen inspraak, maar ook instemmingsrecht.
Jouw kind wordt ook gehoord — dit heet hoorrecht en is sinds 2025 wettelijk geregeld. We
nemen de stem van ieder kind serieus omdat deze inhoudelijk meedoet in het plan van
aanpak bij de extra ondersteuning.

Heldere niveaus van ondersteuning

We werken met vijf ondersteuningsniveaus:
1. Basisondersteuning: goed onderwijs voor alle leerlingen.
2. Uitbreiding in de klas: extra instructie of hulpmiddelen.
3. Specifieke extra ondersteuning: met doelen en evaluatie.
4. Ondersteuning met OPP: met individueel plan en mogelijke aanpassing van
leerlijnen.
5. Gespecialiseerd onderwijs: alleen als het echt nodig is, via verwijzing (TLV).

Wat mag u van ons verwachten?

Een team dat gelooft in de kracht van onderwijs. Een school waar we samenwerken aan
groei, met ruimte voor het maken van onderwijskundige en pedagogische keuzes. Waar de
focus ligt op normaliseren. Waar we ondersteuningsniveaus 1, 2 en 3 goed op orde hebben
en waar in ondersteuningsniveau 4 specialisten in de school gewoon aanwezig zijn. We
realiseren samen het allerbeste onderwijs.
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3. Algemene informatie

Onze lestijden: het 5 gelijke dagen- en continurooster

Op onze school werken wij met het 5 gelijke dagen- en continurooster. Dat betekent dat alle
kinderen van maandag tot en met vrijdag van 8.30 tot 14.00 uur op school zijn. Tussen de
middag eten de kinderen gezamenlijk in hun eigen groep en met hun eigen leerkracht. Wij
geloven dat samen eten in de eigen klas veel voordelen kent en dat het toezicht van de
eigen leerkrachten tijdens de lunch bijdraagt aan de continuiteit van de schooldag.

Het brengen en halen van uw kind(eren)

Brengen
e |edereen maakt gebruik van de hoofdingang. De juf of meester staat bij de ingang

van het eigen lokaal.
Om 8.15 uur gaat de 1ste bel. De voordeur gaat open en iedereen mag de school in.
Om 8.25 uur gaat de 2e bel en wordt het rustig in school. Je neemt afscheid van
jouw kind(eren) en gaat via de hoofdingang weer naar buiten.

e Komt je na 8.25 uur? Dan gaat jouw kind zelfstandig de school in.

e Om 8.30 uur beginnen de lessen.

e Om 14.00 uur gaan de kinderen via verschillende uitgangen naar buiten.

e Groep 1 en 2 komen via het kleuterplein naar buiten. Ouder(s) mogen bij het hek
wachten.

e De overige groepen komen via de hoofdingang naar buiten. Je mag op het plein
wachten.

Totaal aantal uren onderwijstijd, vakanties en studiedagen

Volgens de norm van de inspectie moet een kind 7.520 uren onderwijs krijgen, verdeeld over
8 jaren basisonderwijs. De boven-, midden- en onderbouw gaan op Het Meerrijk in een
normale schoolweek 25 uur per week naar school. Een schooljaar telt 39,2 onderwijsweken,
waarbij er rekening is gehouden met vakanties en vrije dagen.

In het schooljaar 2026/2027 zijn er in totaal 1310 lesuren, de minimale eis van de inspectie
is 940 uren per schooljaar. Na aftrek van vastgestelde vakanties, vrije dagen en marge-uren
krijgt het kind een totaal van 949 lesuren.

Marge-uren zijn vastgestelde vrije dagen en worden gebruikt als aanvulling op de vakanties
en voor studiedagen van het personeel. Hiervoor verwijzen wij je naar de jaarkalender die je
op onze website vindt.

Financiéle bijdrage (vrijwillige ouderbijdrage)

Elke school ontvangt bekostiging vanuit het ministerie van OCW. Dat geld wordt volledig
gebruikt om ons onderwijs te verzorgen. Denk aan personeelskosten, boeken, methoden,
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diverse materialen, schoolgebouw en schoolplein. Daarnaast is het op school altijd leuk om
extraatjes te doen zoals een schoolreis, een excursie of een kamp. De kosten daarvan zitten
niet in de rijksbekostiging en mogen we daar ook niet voor gebruiken. Alle extra activiteiten
in school betalen we daarom zelf. Omdat onze inkomsten rechtstreeks naar het onderwijs
gaan, heeft onze school geen geld om deze extra activiteiten te betalen.

We doen daarom een beroep op jou als ouders/verzorgers om hieraan een bijdrage te
leveren. Deze bijdrage is vrijwillig, je bent dat nooit verplicht. We zijn er wel blij mee! Je zult
begrijpen dat we keuzes moeten maken over activiteiten als de ouderbijdrage niet voldoende
is. Via de MR houden we je op de hoogte.

Aanmelden en inschrijven nieuwe leerlingen

Aanmelden: Vanaf de dag waarop jouw kind 3 jaar is geworden, mag je jouw kind schriftelijk
bij ons aanmelden. Daarvoor hebben wij een aanmeldformulier dat je op school kunt
aanvragen of via de website kunt downloaden. Wij vragen je om de schriftelijke aanmelding
tenminste 10 weken te doen voor de datum waarop je toelating vraagt op onze school. Als je
ook bij andere scholen om toelating heeft verzocht, dan vragen wij je om dat bij de
aanmelding aan te geven.

Toelating: De leerkracht, kwaliteitscoordinator en leerkracht bespreken jouw aanmelding en
nemen een besluit over toelating. Uiterlijk 6 weken na ontvangst van de aanmelding hoor je
of jouw kind op onze school kan worden ingeschreven. Als die beslissing om verschillende
redenen niet binnen 6 weken kan worden genomen, dan word je daarover geinformeerd en
hoor je wanneer op welke datum wij jou uiterlijk laten weten of je kind op onze school kan
worden ingeschreven.

Als jouw kind wordt toegelaten, dan ontvang je een inschrijfformulier. Na inschrijving is jouw
kind toegelaten op onze school.

Op de dag dat de kinderen vier jaar worden mogen ze naar school. Voor die tijd mogen ze,
om al een beetje te wennen, 3 keer een dag(deel) naar school. Hierover worden afspraken
met je gemaakt door de leerkracht van groep 1. Een uitzondering hierop zijn de kinderen die
vier weken voor de zomervakantie of in de zomervakantie 4 jaar worden. Deze kinderen
worden uitgenodigd bij de jaarlijkse kennismakingsochtend in de nieuwe groepen vlak voor
de zomervakantie. Op dat moment maken alle groepen een uur kennis met hun nieuwe
leerkracht en klasgenoten. Je krijgt tegen die tijd bericht wanneer dat plaatsvindt.

Een gezonde lunch is belangrijk: fruit, bruin brood of een cracker

Het is belangrijk dat kinderen gezond eten. Daarom vragen wij om je kind fruit, brood,
crackers of andere gezonde producten mee naar school te geven. Als een kind ongezonde
producten mee blijft krijgen, dan zal de leerkracht hier met je over in gesprek gaan. De
ongezonde voeding geven we dan mee terug naar huis.

Wel: schoolbeker met water, fruit, bruin brood met gezond beleg, crackers of andere
gezonde producten

X Niet: pakjes drinken, chips, snoep, chocola, koude pizza of koude patat
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Jarig? Traktatiebeleid

Als een kind jarig is, dan mag het trakteren op een kleine lekkernij in de klas. Houd daarbij
rekening met:
Een kleine traktatie voor de klasgenoten.
Het mag een lekkernij zijn, maar maximaal 1 stuk per leerling.
Je kind deelt het zelf uit, eventueel met hulp van de juf, meester of een klasgenoot
(geen ouders).
Er zijn kinderen die geen varkensvlees mogen eten.
De leerkracht kan je vertellen of er leerlingen (zonder diens naam te delen) met een
bepaalde allergie in de klas zitten.

Veiligheidsbeleid

Op onze school zijn teamleden opgeleid tot BHV er (bedrijfshulpverleners). Zij coérdineren
bij gevaar het in veiligheid brengen van de kinderen. We houden tenminste één keer per jaar
een ontruimingsoefening met de kinderen. Het is belangrijk dat ook zij weten wat ze in geval
van calamiteit moeten doen.

De veiligheidsvoorzieningen (brandblussers, noodverlichting e.d.) worden jaarlijks gekeurd.
Onze Brandmeldcentrale wordt maandelijks gecontroleerd.

Rechten en plichten van ouders/verzorgers, leerlingen en bevoegd gezag,
waaronder informatie over klachtenregeling en het schorsingsprotocol

Ouders/verzorgers, leerlingen en het bevoegd gezag hebben verschillende rechten en
plichten op school. Ouders/verzorgers hebben recht op informatie over de ontwikkeling van
hun kind en inzagerecht in het leerlingdossier. Leerlingen hebben recht op onderwijs en een
veilige leeromgeving. Het bevoegd gezag heeft de verantwoordelijkheid om de school te
leiden en te beheren, en om de wet- en regelgeving te volgen.
Ouders/verzorgers:
e Recht op informatie over de ontwikkeling van hun kind, inclusief oudergesprekken en
schoolrapporten.
Inzagerecht in het leerlingdossier.
Recht om de school te benaderen met vragen of zorgen.
Plicht om de school te informeren over relevante zaken, zoals medische problemen
of gedragsproblemen van hun kind.
Leerlingen:
e Recht op kwalitatief onderwijs en een veilige leeromgeving.
e Recht om mee te werken aan de ontwikkeling van hun eigen leerplan.
e Recht op een eerlijke en onpartijdige beoordeling.
Bevoegd gezag:
e Verantwoordelijk voor de leiding en het beheer van de school.
e Plicht om de wet- en regelgeving te volgen.
e Plicht om ouders/verzorgers en leerlingen te informeren over de school en het
onderwijs.
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e Plicht om een klachtenregeling te hebben en klachten serieus te behandelen.

Klachtenregeling:

De klachtenregeling is van belang voor het oplossen van geschillen en biedt een procedure
voor het indienen van klachten.

Een klacht over iets wat er op school gebeurd is, dien je eerst in bij de leerkracht van je kind.
Als het juist die leerkracht betreft of je voelt je niet voldoende gehoord, kun je terecht bij de
directeur. De directeur zal alles in het werk stellen om je te horen en jouw klacht naar
tevredenheid op te lossen. Is dat toch niet het geval, dan

kun je terecht bij het schoolbestuur. Voor de volledige klachtenregeling verwijzen wij je naar
de website van stichting OOK:

https://ookkampen.nl/wp-content/uploads/2025/03/Klachtenregeling-2023.pdf

Schorsingsprotocol:

Voor schorsing en/of verwijdering van leerlingen hanteren we als openbare scholen van
stichting OOK het schorsingsprotocol van de stichting. Deze regeling ligt op school ter
inzage.

Hoe gaat de school om met het aannemen van giften en donaties

Hierboven noemden we al dat een school weinig eigen geld heeft voor extra activiteiten. Dan
kan het heel welkom zijn wanneer er een sponsor of ‘gulle gever’ is die voor extra inkomsten
zorgt. Ook kunnen de leerlingen door middel van acties extra geld ophalen. Dat kan en mag
allemaal, maar is wel aan een aantal belangrijke regels gebonden die zijn vastgelegd in het
‘Convenant sponsoring primair- en voortgezet onderwijs’. Een samenvatting van dat
convenant is te vinden in de factsheet op internet:
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-bc3e4350-e7f1-4462-b9a7-47cffe2f8188/pdf

De belangrijkste uitgangspunten op een rijtje:

e De samenwerking mag de ontwikkeling van kinderen niet schaden;

e De onderwijsinhoud mag niet worden beinvloed;

e Het uitvoeren van de kernactiviteiten van de school mag niet afhankelijk van
sponsoring worden;

e Eris vooral altijd inhoudelijke afstemming met de directeur van de school om
toestemming aan te vragen;

e De MR moet ingestemd hebben met de sponsorovereenkomst. Dit is ook geregeld bij
wet.

Verzuimbeleid

In Nederland kennen we de wet op de leerplicht. Een kind kan al naar school gaan als het 4
jaar oud is. Het is dan nog niet leerplichtig. Is je kind 4 jaar en gaat het al wel naar school?
Dan is eventuele afwezigheid altijd in overleg met de school.
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Jongeren tussen de 5 en 18 jaar moeten onderwijs volgen. De leerplicht begint op de eerste
dag van de maand nadat je kind 5 jaar is geworden. Soms is er een reden waarom een kind
(tijdelijk) niet naar school hoeft, bijvoorbeeld bij ziekte of religieuze feestdagen.

Geoorloofd schoolverzuim

Soms kan een leerling vrijstelling krijgen van de plicht om naar school te gaan. Dan is er
geen sprake van schoolverzuim of spijbelen. Voorbeelden zijn:

e ziekte;

e schorsing;

e religieuze feestdag;

e huwelijk;

e Dbegrafenis.
In deze gevallen is er schoolverzuim met een goede reden (geoorloofd schoolverzuim).

Ongeoorloofd schoolverzuim

Is een leerling niet op school zonder dat hiervoor een geldige reden is? De school kijkt dan
wat er aan de hand is en overlegt met de ouders en de leerling. Als een leerling te vaak
afwezig is, schakelt de school de leerplichtambtenaar in. Ouders worden daarvan op de
hoogte gesteld. De leerplichtambtenaar kan in gesprek gaan met ouders en leerling om te
kijken wat er aan de hand is en hulp bieden waarmee verder verzuim wordt voorkomen.
30
Scholen en instellingen moeten ongeoorloofd verzuim melden bij de leerplichtambtenaar, via
het verzuimloket van de Dienst Uitvoering Onderwijs (DUQ). De schoolleiding moet het
melden als:
e een leerling 4 lesweken na elkaar in totaal 16 uren les- of praktijktijd afwezig was;
e een leerling minimaal 4 aaneengesloten schoolweken (28 kalenderdagen) continu
afwezig is.

Melding bij afwezigheid

Het verzuimloket van DUO geeft de melding door aan de leerplichtambtenaar van de
gemeente. Deze onderzoekt de zaak. Als het spijbelen komt door problemen thuis of in de
persoonlijke situatie van de jongere probeert de leerplichtambtenaar hulpverlening of
begeleiding in te zetten.

Verwijtbaarheid is als de ouders niets of niet genoeg doen om het verzuim te stoppen. Bij
verwijtbaarheid zijn de ouders of verzorgers wettelijk strafbaar. Een leerling van twaalf jaar of
ouder kan ook zelf strafbaar zijn. De leerplichtambtenaar kan een proces-verbaal opmaken.
De leerplichtambtenaar stuurt het proces-verbaal dan naar het Openbaar Ministerie. De
rechter kan ouders en verzorgers een boete geven.

Gronden voor vrijstelling van onderwijs

Kinderen van 5 tot 16 jaar zijn leerplichtig. Soms kan je kind vrijstelling krijgen van de
leerplicht. Je kind hoeft dan niet naar school. Waar je de vrijstelling aanvraagt, is afhankelijk
van de situatie.
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Vrijstelling

Bij vrijstelling van de leerplicht hoeft je kind niet naar school. Er zijn 3 soorten vrijstelling
mogelijk:
e Vrijstelling voor een aantal uren onderwijs voor kleuters van 5 jaar
Kan je kind van 5 jaar oud nog geen volledige schoolweek aan? Dan mag je kind 5
uur minder naar school. Dit vraag je aan bij de directeur van de school. Heeft je kind
behoefte aan meer rust? Dan mag je nog 5 extra uren vrijstelling aanvragen. Ook dat
doe je bij de directeur van de basisschool. In overleg met jou, de leerkracht en
directie wordt gekeken naar een passend rooster voor jouw kind.
e Vrijstelling voor een (deel van het) schooljaar
In enkele gevallen kunt u voor uw kind vrijstelling voor een (deel van het) schooljaar
aanvragen. Dat doet u dan bij de gemeente. U moet dat voor ieder schooljaar
opnieuw doen voor 1 juli. Dit zijn enkele situaties waarin u vrijstelling kunt aanvragen:
o Uw kind is ernstig ziek. Of uw kind heeft psychische klachten, waardoor het
niet naar school kan. Voor vrijstelling heeft u een verklaring van een arts,
psycholoog of pedagoog nodig. De eigen arts van uw kind mag deze
verklaring niet maken.
o De school in uw buurt heeft niet uw geloof. U kunt in dit geval vrijstelling
aanvragen ‘vanwege richtingsbedenking.’ Voor deze vrijstelling moet u een
verklaring afleggen bij uw gemeente. Uw gemeente heeft hiervoor een
speciaal formulier.
o Uw kind staat in Nederland ingeschreven, maar gaat in het buitenland naar
school. o U heeft een rondreizend beroep, bijvoorbeeld als circusartiest. Uw
kind kan dan voor een deel van het jaar vrijstelling krijgen voor inschrijving op
een school.
e Met goede reden niet naar school voor een korte periode
Er zijn momenten waarin uw kind om een goede reden niet naar school hoeft. Dit
heet ‘geoorloofd schoolverzuim’. Zie hiervoor de vorige paragraaf.
e \oorwaarden voor op vakantie buiten de schoolvakanties
Uw kind krijgt alleen vrij om op vakantie te gaan als:
o dit niet in de eerste twee weken na de zomervakantie is;
o u door uw werk tijdens het schooljaar in geen enkele schoolvakantie op
vakantie kunt.

Extra verlof aanvragen

Zijn er omstandigheden waarbij u vrij moet vragen, dan vraagt u vrijstelling van onderwijs
aan. U vraagt het extra verlof tenminste 2 maanden van tevoren (tenzij er sprake is van een
calamiteit) en schriftelijk aan bij de directeur. Daarvoor vult u een formulier in dat u op school
kunt afhalen of via de website van onze school kunt downloaden. Bij twijfel kunt u de
leerplichtambtenaar of de directeur van de school bellen.

U kunt in bezwaar gaan tegen de uitspraak van de directeur of leerplichtambtenaar door
middel van een brief aan de directeur. Ongeoorloofde afwezigheid moet door school worden
gemeld aan de leerplichtambtenaar. Er zal dan proces- verbaal worden opgemaakt.
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Contact opnemen met de leerplichtambtenaar?

De leerplichtambtenaren van de gemeente Kampen zijn van maandag tot en met donderdag
van 9 tot 12 uur bereikbaar via het nummer 038 - 3394144,

Samen opleiden, studenten in de school (PABO en MBO)

Studenten zijn onze collega’s van morgen. Op onze school werken daarom niet alleen
leerkrachten, maar ook studenten uit het hoger beroepsonderwijs (pabo) en middelbaar
beroepsonderwijs (zoals onderwijsassistenten en leerkrachtondersteuners). Wij zien hen als
volwaardige collega’s in opleiding. Dat betekent dat we hun begeleiding en ontwikkeling heel
serieus nemen.

We maken deel uit van twee opleidingspartnerschappen voor leraren in het basisonderwijs.
Ook zijn we een erkend leerbedrijf voor mbo-studenten. Samen met hogescholen en ROC’s
zorgen we ervoor dat studenten bij ons niet alleen ervaring opdoen, maar echt iets leren
over goed lesgeven, samenwerken, groeien in het vak als onderwijsprofessional.

Elke student krijgt een vaste werkplekbegeleider op school en maakt deel uit van het
schoolteam. Werken en leren gaan samen tijdens het opleiden. Naast leerafspraken maken
we ook werkafspraken met de studenten. Ze doen mee aan studiedagen, vergaderingen en
onderwijsactiviteiten. Daarbij houden we rekening met hun opleiding, ervaring en leerdoelen.
Studenten leren bij ons in de praktijk, maar ook door samen te werken met anderen en te
reflecteren op wat ze doen. Dat is de reden waarom we studenten van Openbaar Onderwijs
Kampen in de peers-group met elkaar verbinden. Onze aanpak sluit aan bij landelijke
afspraken over kwaliteit in opleidingen, zoals vastgelegd in de samenwerkingsverbanden
Samen Opleiden & Professionaliseren (SO&P) en de Samenwerkingsorganisatie
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB).

We vinden het belangrijk dat studenten leren in een omgeving waar samenwerking,
diversiteit en ontwikkeling centraal staan. Daarom zorgen we voor een goede afstemming
tussen school, opleiding en student. Zo investeren we niet alleen in goed onderwijs voor
kinderen, maar ook in de leraren en onderwijsassistenten van de toekomst.

Veilig en slim omgaan met technologie

Op school leren kinderen veilig en verantwoord omgaan met computers, internet en sociale
media. Ze oefenen met digitale vaardigheden zoals informatie zoeken, online samenwerken
en hun privacy beschermen.

Tablets en Chromebooks

De school heeft voldoende tablets en Chromebooks. In groep 1 en 2 werken kinderen af en
toe met een tablet. Vanaf groep 3 krijgen leerlingen een Chromebook in bruikleen. Vanaf
groep 5 mogen zij internet gebruiken voor projecten en spreekbeurten. Hiervoor gelden
duidelijke afspraken over veilig en verantwoord gebruik.
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Afspraken rondom telefoons en sociale media

Om misbruik te voorkomen zijn telefoons en sociale media op school en op het schoolplein
niet toegestaan. Ook buiten schooltijd mag beeldmateriaal van leerlingen of medewerkers
niet gedeeld worden. Ouders worden gevraagd betrokken te blijven bij de online wereld van

hun kind en alert te zijn op online pesten of ongewenst delen van beelden. Als er iets speelt,
hoort de school dat graag.
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4. Samenwerking met ouders/verzorgers

Medezeggenschapsraad (MR)

Aan iedere school is een Medezeggenschapsraad verbonden. Het aantal leden hangt af van
de grootte van de school. Bij ons hebben drie leerkrachten (PMR) en drie ouders (OMR)
zitting in de MR. De oudergeleding behartigt de belangen van de ouders en de teamgeleding
die van het personeel. Natuurlijk behartigen ze samen de belangen van de school. De
directeur is op uitnodiging als adviseur aanwezig bij de vergaderingen. De MR wordt
betrokken bij 0.a. de volgende zaken:

Vakantierooster

Zorgstructuur

Formatieplan

Begroting

Groepsindeling

Kwaliteitszorg

Besteding schoolbudget

ICT-beleidsplan

Is de MR het niet eens met een voorstel over een van deze zaken, dan moet de directeur
met een alternatief komen. De MR kan ook een tegenvoorstel doen. Er wordt samen
gezocht naar een oplossing waar eenieder zich in kan vinden. Aan de start van het
schooljaar 2026-2027 zijn er 3 ouders actief in de OMR.

ledere openbare school in Kampen heeft via de MR 2 afgevaardigden in de GMR
(Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad): een teamlid en een ouderlid. De GMR
behartigt zaken die alle scholen, die onder het bestuur vallen, aangaan. De afgevaardigde
houdt de MR op de hoogte over de zaken die in de GMR besproken worden. Mocht je
vragen hebben over onze school, dan kun je die altijd aan de MR stellen. Deze worden in de
vergadering besproken. Zo nodig word je vraag op directieniveau verder besproken, waarna
je spoedig antwoord krijgt. Voor contact met de MR stuur je een mail naar mr@hetmeerrijk.nl
of maak gebruik van het postvak in de kast in de hal.

Activiteitencommissie (AC)

Aan school is ook een activiteitencommissie verbonden. Het accent ligt hier vooral op het
organiseren van activiteiten zoals:
e Sinterklaas
Kerst (galadiner voor de leerlingen of wintermarkt voor iedereen)
Avondvierdaagse
Pleinfeest
Schoolontbijt
Koningsspelen
Schoolreis
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Andere taken zijn het beheren van de ouderbijdrage en het onderhouden van contacten met
ouders i.v.m. ouderhulp. Ouderhulp kan o.a. bestaan uit:

Leeshulp

Vervoer en/of begeleiden van (sport-)activiteiten

Klusjes in- en rondom school

Schoonmaakavonden in de klas

Schoolfruit snijden
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5. Samenwerking met externe professionals

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)
De gemeente Kampen legt de uitvoering van jeugdzorg en jeugdhulp bij de deskundigen van
het CJG en GGD.

Soms kunnen er vragen zijn rondom opvoedingskwesties waar je mee loopt en waar je geen
oplossing voor lijkt te vinden. Dan kun je contact opnemen met het CJG. Dit kan bijvoorbeeld
gaan over:

Mijn kind vertoont opvallend gedrag, moet ik me zorgen maken?

Mijn kind kan niet goed voor zichzelf opkomen, hoe help ik hem/haar?

Mijn kind heeft moeite met in slaap komen.

Mijn kind luistert slecht, hoe moet ik hier mee omgaan?

Mijn man en ik hebben steeds ruzie en de kinderen lijden er onder.

Er zijn moeilijke dingen gebeurd in en rond ons gezin, met wie kan ik praten?

Mijn kind lust bijna niets en eet onvoldoende.

ledere school heeft een contactpersonen vanuit het CJG Kampen, dat zijn een
jeugdverpleegkundige en een (school)maatschappelijk werker. De gesprekken die worden
gevoerd zijn vertrouwelijk. Het is mogelijk een afspraak voor een oriénterend gesprek op
school, thuis of het CJG Kampen te maken. Je kunt hiervoor de kwaliteitscodrdinator of
leerkracht benaderen. Ook is het mogelijk zelf contact op te nemen met het CJG.

Contactgegevens CJG

Adres: Burgemeester Berghuisplein 1 (in het stadhuis)
Telefoon: 14 038 (keuze 2)

e-mail: cjg@kampen.nl

Contactgegevens GGD

Telefoon: 088 4430702

e-mail: jeugdgezondheidszorg@ggdijsselland.nl.

Via het contactformulier op de website www.ggdijsselland.nl kun je ook je vraag stellen.

Logopedie

Een goede spraak- en taalontwikkeling is belangrijk voor de communicatie en het leerproces
van kinderen. Daarom zijn er op Het Meerrijk twee vormen van logopedische ondersteuning:
de logopedische screening en logopedische behandeling.

Logopedische screening

Aan onze school is een logopedist verbonden vanuit Logopedie op Scholen Lelystad
(verbonden aan Stichting SchOOL). Deze logopedist voert de logopedische screening uit.

Alle leerlingen worden gescreend in het schooljaar waarin zij vijf jaar worden. Hiervoor
ontvangen ouders aan het begin van het schooljaar een toestemmingsformulier. Tijdens de
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screening kijkt de logopedist onder andere naar spraak, taal, stem, mondgedrag,
vloeiendheid, auditieve vaardigheden en gehoor.

De screening is bedoeld om eventuele risico's in de spraak- en taalontwikkeling vroegtijdig te
signaleren. Quders en leerkrachten worden geinformeerd over de uitkomsten. Wanneer dat
nodig is, ontvangen ouders advies of wordt een verwijzing naar een logopediepraktijk
geadviseerd.

Voor vragen over de screening kunnen ouders contact opnemen via de leerkracht van hun
kind. Meer informatie is te vinden op www.logopedieopscholenlelystad.nl.

Logopedische behandeling

Naast de screening zijn op Het Meerrijk ook logopedisten van De Praatmaat Groep
werkzaam. Deze logopedist verzorgt logopedische behandeling voor leerlingen die hiervoor
een verwijzing van een (jeugd)arts hebben ontvangen.

Ouders zijn vrij om zelf een logopediepraktijk te kiezen. Wanneer gewenst kan de
kwaliteitscodrdinator ondersteunen bij het aanmelden van een leerling voor logopedische
begeleiding.

Contactgegevens logopedisten:

jorieke@depraatmaatgroep.nl

diete raatmaatgroep.nl

Kinderoefentherapie in school

Er is een kinderoefentherapeut aan school verbonden. Deze kan worden ingezet wanneer
een kind anders dan andere kinderen beweegt of als er twijfel is over de motorische
ontwikkeling van een kind. Er wordt aan de hand van motorisch onderzoek een vergelijking
gemaakt met de normale motorische ontwikkeling en vastgesteld of er sprake is van
afwijkingen of vertragingen. Samen met ouders worden de resultaten besproken en indien
nodig wordt er een behandelplan opgesteld. Op die manier gaat de kinderoefentherapeut op
een spelenderwijs met de motorische ontwikkeling van je kind aan de slag. Hierbij kan
gedacht worden aan:

Onleesbaar handschrift

Pijn tijdens het schrijven

Niet mee kunnen komen tijdens de gymles

Moeite met zwemmen

Niet kunnen of durven fietsen

Moeite met knippen en kleuren

Houterig bewegen of vaak vallen

Als je kinderoefentherapie wilt inzetten, dan kun je dat bij de leerkracht aangeven. Deze legt
het verzoek voor aan de kwaliteitscoordinator en de kinderoefentherapeut. De inzet van de
kinderoefentherapeut kan ook door school worden voorgesteld.
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Contactgegevens:

info@marlousoefentherapie.nl

06 39171216.

www.marlousoefentherapie.nl voor meer informatie.

beterkampen@gmail.com (Mirella)
www.beterkampen.nl

Dyslexie

Wanneer een kind hardnekkige leesproblemen heeft en er ondanks alle extra inzet op school
geen vooruitgang is te zien, kan het zijn dat je kind dyslexie heeft. Op school werken wij
samen met De IJsselgroep. Na het opsturen van het dossier, kan er een onderzoek door de
IJsselgroep afgenomen worden. Mocht de diagnose dyslexie uit het onderzoek komen, dan
kan op school de behandeling plaatsvinden. Deze behandeling wordt door
dyslexiebehandelaar Isabella Raciti van de IJsselgroep gegeven. Natuurlijk staat het je vrij
om voor een andere dyslexiebehandelaar te kiezen dan de IJsselgroep.
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6. Afspraken en regels in school

Op school gelden een aantal afspraken die bijdragen aan een veilige, gezonde en prettige
leeromgeving voor alle kinderen. Deze afspraken helpen ons om samen met ouders zorg te
dragen voor duidelijkheid, structuur en welzijn van de leerlingen. Hieronder vind je de
belangrijkste regels en aandachtspunten rondom aanwezigheid, veiligheid, gezondheid en
praktische zaken op school.

Bij ziekte of afwezigheid verwachten we vé6r schooltijd een afmelding

Je meldt je kind af via de oudertool Parro of door naar school te bellen. Als wij voér negen
uur geen bericht hebben ontvangen, zullen we het initiatief nemen om de ouder/verzorger te
bellen om er zeker van te zijn dat er niet iets met jouw kind is gebeurd.

Gesprek met de leerkracht na schooltijd

Wanneer je een leerkracht of iemand van het team wenst te spreken, is dat na schooltijd
bijna altijd mogelijk. Hiervoor maak je een afspraak met de leerkracht.

In school lopen we rustig en op het plein lopen we naast de fiets.

Op deze manier proberen we ongelukken te voorkomen. De schoolafspraken hangen in de
school.

Fietsenstalling

School heeft een kleine fietsenstalling, wij vragen je dan ook erop toe te zien dat de kinderen
de fiets netjes neerzetten. Of kom lopend naar school.

Verkeersveiligheid rond de school

Neem de regels rondom de verkeersveiligheid in de buurt van onze school goed in acht.
Kom je met de auto? Parkeer dan niet voor de ingang van de school, wel bij de daarvoor
bestemde plaatsen zodat er vrij zicht blijft voor onze leerlingen en buren.

Niet roken op of nabij het schoolplein

Wij zijn een rookvrije school en hebben een rookvrij plein. Dat betekent dat er niet gerookt
wordt op of nabij het schoolplein.

Spullen voorzien van naam

Noteer de naam van jouw kind op bekers, lunchtrommels, gymkleding, jassen en tassen.
Twee keer per jaar bieden is het mogelijk om de gevonden voorwerpen uit te zoeken.
Daarna gaan ze naar de kringloopwinkel.

AVG-wetgeving

In het kader van de wet op de privacy geef je als ouder(s) bij inschrijving van je kind wel of
geen toestemming voor het gebruik van foto- en beeldmateriaal voor doeleinden die
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gerelateerd zijn aan schoolactiviteiten. Adressen van leerlingen worden niet aan derden
verstrekt.

Medicatie toedienen

Wij helpen, in beperkte mate, eventueel bij het toedienen van medicijnen, maar aanvaarden
geen aansprakelijkheid bij vergissingen of fouten hierbij. We gebruiken een
“Toestemmingsverklaring gebruik medicatie en zelthulpmiddelen” van Stichting OOK. Deze
verklaring moet worden ingevuld en door de ouder(s) voor akkoord worden getekend. Hierbij
worden duidelijke afspraken gemaakt zodat heel zorgvuldig met de toediening van de
medicijnen en de eventuele gevolgen daarvan kan worden omgegaan.

WA-(scholen)verzekering

e De leerkrachten zijn verzekerd tegen wettelijke aansprakelijkheid
(WA-scholenverzekering).

e Schade die door leerlingen aan school of inventaris is aangebracht, zal worden
verhaald op de WA-verzekering van ouder(s)/verzorger(s).

e Als leerlingen elkaar schade toebrengen tijdens schooltijd, dan zullen
ouder(s)/verzorger(s) met elkaar in contact worden gebracht om de schade te
verhalen op de WA-verzekering van de ouder(s)/verzorger(s) en om het onderling
met elkaar te regelen.
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